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Die Bauhof West-Gruppe

Der Bauhof West wurde 1990 gegründet und zählt zu den 
größten Unternehmen im Bauhandwerk in der Landeshaupt-
stadt Dresden. Gegenwärtig arbeiten 230 Mitarbeiter im 
Unternehmen. Es bietet mit seinen zwölf Ausbaugewerken 
und neun Bauleitern ein breites Leistungsspektrum an. Der 
Bauhof West wurde 2023 als eines von drei Unternehmen 
durch die Handwerkskammer Dresden als „Vorbildlicher 
Ausbildungsbetrieb“ ausgezeichnet. Zu den Kunden gehören 

genossenschaftliche und private Wohnungsverwaltungs-
unternehmen, alle namhaften Dresdner Architektur- und 
Ingenieurbüros, Industrie- und Dienstleistungsbetriebe so-
wie private Auftraggeber. Die meisten von ihnen gehören 
schon seit Jahrzehnten zur Stammkundschaft, was für die 
Leistungsfähigkeit und Zuverlässigkeit des Unternehmens 
spricht. Die Solidität des Bauhofs West spiegelt sich in der Bo-
nitätskennziffer 176 (sehr gute Bonität) der Creditreform wider.

Tipp der Personalerin: 
Eine gute Bewerbung besteht aus:
• Anschreiben/Motivation
• Lebenslauf
• Zeugnissen und Beurteilungen

Bodenleger (m/w/d)

+ Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als
Boden- und Parkettleger. Wir bieten aber auch
motivierten, handwerklich begabten Quereinsteigern
die Möglichkeit, bei uns einzusteigen.

+ Idealerweise verfügen Sie über nachweisbare
Berufserfahrung. Alternativ haben Sie gerade die
Gesellenprüfung bestanden und wollen nun im ge-
lernten Beruf durchstarten.

+ Sie sind zuverlässig, arbeiten präzise und voraus-
schauend.

+ Sie arbeiten gerne in einem Team und bringen sich
aktiv ein.

+ Gute Deutschkenntnisse sind unentbehrlich für
diese Stelle.

Unsere Abteilung Bodenleger
Die Abteilung Bodenlager hat insgesamt sechs Mitarbeiter. 
Das Team ist hauptsächlich bei der Sanierung und Reno-
vierung in den Gebäuden der Dresdner Wohnungsgenos-

senschaften tätig. Die Abteilung wird gegenwärtig personell 
verstärkt, um die wachsende Zahl von Aufträgen realisieren 
zu können.

Das bringen Sie mit:

Arbeitsentgelt
+ Attraktive Bezahlung in Verbindung mit mehreren leistungs- und erfolgsabhängigen Zusatzvergütungen 
Urlaub
+ 30 Tage pro Kalenderjahr
Zusätzliche Leistungen
+ Eine unbefristete Stelle mit interessanten Tätigkeiten in einem leistungsstarken
   mittelständischen Unternehmen
+ Arbeitszeitliche Regelungen in Verbindung mit der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
+ Wertschätzende Arbeitsatmosphäre in einem kollegialen motivierten Team
+ Getränke- und Obstversorgung
+ nach der Probezeit

+ Benefits-Wertkarte im Wert von 50 EUR/Monat (Sachbezug)
+ Betriebliche Altersvorsorge

Unser Angebot:


